
                                                                    

  

             
PROGRAMMA ERASMUS+ - AZIONE KA121 MOBILITÀ INDIVIDUALE AI 

FINI DELL’APPRENDIMENTO - AMBITO VET 
  

“ACCREDITAMENTO GIFFONI INNOVATION HUB S.R.L.”  
CONVENZIONI N° 2024-1-IT01-KA121-VET-000209669 

CUP: G61B24000230006 

Giffoni Innovation Hub S.R.L., che opera in Regione Campania, nasce nel 2014 come 
spin-off del dipartimento innovazione del Giffoni Film Festival; nel 2015 si trasforma in 

progetto imprenditoriale con 3 sedi operative (Giffoni Valle Piana, Napoli, Milano). 
Promuove lo sviluppo di progetti culturali e artistici, con particolare riguardo alla cultura 

digitale ed all'innovazione tecnologica svolgendo le seguenti attività: 

§ sviluppo, promozione, progettazione ed organizzazione di eventi collegati a progetti 
artistici e culturali e di progetti imprenditoriali e commerciali da far confluire in attività 
d’impresa (anche start-up);  

§ progettazione di format educativi (percorsi PCTO, Contest, Project, Audio/Video, 
Masterclass, Workshop, Call for Ideas) rivolti ad alunni e docenti delle Scuole 
Primarie e Secondarie per diffondere la cultura ambientale, digitale e imprenditoriale;  

§ servizi di consulenza nei settori artistici e culturali per singoli, imprese, imprenditori, 
Enti pubblici e privati. 

L’accreditamento Erasmus+ in ambito VET di Giffoni Innovation Hub S.R.L. si basa su un 
piano di sviluppo europeo di lungo termine che mira a favorire la formazione professionale 

di giovani neodiplomati. L’Erasmus plan, sul quale si basa l’accreditamento, ha come 
focus principale la realizzazione di tirocini formativi sei seguenti paesi: Irlanda, Francia e 

Spagna. 

I MEMBRI DEL CONSORZIO 

Il Consorzio di Mobilità che ha come coordinatore Giffoni Innovation Hub ha deciso di 
condividere intenti ed obiettivi con le seguenti Istituzioni:  

• Istituti Scolastici Secondari Superiori che offrono percorsi formativi d’eccellenza in Regione 
Campania, ad indirizzo AFM (Amministrazione Finanza e Marketing), Grafica e 
Comunicazione, Informatica e Telecomunicazioni, Audiovisivi e Multimedia, Licei Artistici. 
Le Istituzioni nello specifico saranno:  

- I.S. “Piedimonte Matese” di Piedimonte Matese;  
- I.T.I. “R. Elia” di Castellammare di Stabia;  
- I.T.C.G. “V. Pareto” di Pozzuoli;  
- I.T.I.S. “Galileo Ferraris” di Napoli; 
- Liceo Scientifico "R. Caccioppoli" di Scafati; 



                                                                    

  

- FMTS LAVORO SRL. 

Tutte le Istituzioni che fanno parte del Consorzio di Mobilità metteranno in campo 
competenze ed abilità adeguate a creare attività in grado di far raggiungere ai beneficiari i 
Learning Outcomes programmati. 

DESTINATARI 
 
Il presente avviso ha l’obiettivo di selezionare n. 2 candidati per l’assegnazione di borse 
di mobilità della durata di 120 giorni più 2 giorni di viaggio. Le esperienze di mobilità si 
svolgeranno presso aziende estere attive nei seguenti settori: Amministrazione, Finanza e 
Marketing, Grafica e Comunicazione, Informatica e Telecomunicazioni, Audiovisivi e 
Multimediali. 
Le attività si realizzeranno secondo il seguente cronoprogramma: 
 

PAESE N.BORSE 
PREVENTIVATE 

APERTURA 
FINESTRA 

CANDIDATURE  

CHIUSURA 
FINESTRA 

CANDIDATURE  
PARTENZE RIENTRO 

FRANCIA 1 20/10/2025 02/11/2025 30/11/2025 31/03/2026 
IRLANDA 1 20/10/2025 02/11/2025 30/11/2025 31/03/2026 

 
N.B. Tutte le date suindicate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze 
organizzative. 
 
REQUISITI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

Con il presente Bando di selezione si assegnano n. 2 borse di mobilità per FRANCIA e 
IRLANDA. 

La candidatura può essere presentata da coloro che, a partire dalla data di presentazione 
della domanda e fino al termine della mobilità, soddisfino con continuità i seguenti requisiti: 

• Neodiplomati o qualificati: aver conseguito un diploma o una qualifica 
professionale (anche come ex apprendista) da non oltre 12 mesi antecedenti la 
partenza e provenire da una delle scuole o enti di formazione professionale che 
fanno parte del Mobility Consortium.  
Gli istituti inclusi sono:  

o I.S. “Piedimonte Matese” di Piedimonte Matese 

o I.T.I. “R. Elia” di Castellammare di Stabia 

o I.T.C.G. “V. Pareto” di Pozzuoli 

o I.T.I.S. “Galileo Ferraris” di Napoli 

o Liceo Scientifico "R. Caccioppoli" di Scafati 



                                                                    

  

o FMTS LAVORO SRL 

• Diplomandi: essere in procinto di diplomarsi presso una scuola o un ente di 
formazione professionale del Mobility Consortium e ottenere il diploma prima della 
partenza. 

• Studenti IVET: essere attualmente iscritti a un percorso di istruzione e formazione 
professionale iniziale (IVET). 

• Discenti CVET: frequentare un percorso di istruzione e formazione professionale 
continua (CVET) presso un ente aderente al Mobility Consortium. 

• Disoccupati: essere senza lavoro. 
• Apprendisti (Primo e secondo livello): essere un apprendista ai sensi del D.lgs. 

81/2015. 
• Residenza in Campania: essere residente nella Regione Campania. 
• Conoscenza linguistica base: avere una conoscenza linguistica di base. 
• Assenza di altre sovvenzioni: non essere beneficiario di ulteriori sovvenzioni. 

I requisiti devono permanere per tutta la mobilità; qualsiasi variazione deve essere 
comunicata tempestivamente. 

 

CHI NON PUÒ PARTECIPARE 

Le seguenti categorie di persone sono escluse dalla partecipazione alle mobilità KA121 
VET: 

• Inoccupati: coloro che non hanno mai lavorato e sono alla ricerca della loro prima 
occupazione. 

• Inattivi: coloro che non hanno un lavoro e non lo cercano attivamente. 
• NEET: giovani tra i 15 e i 29 anni che non lavorano, non studiano e non sono 

inseriti in percorsi di formazione. 
• Studenti universitari e neolaureati: rientrano in questa categoria gli studenti 

universitari e coloro che hanno conseguito una laurea da meno di 18 mesi dalla 
data di candidatura. 

• Allievi ITS: coloro che sono iscritti a percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica 
Superiore (ITS) che portano a una specializzazione professionale di 5° livello EQF. 

• Apprendisti di alta formazione e ricerca: coloro che seguono percorsi di 
apprendistato finalizzati al conseguimento di titoli accademici, titoli di alta 
formazione, attività di ricerca o praticantati per l'accesso alle professioni ordinistiche 
(ai sensi del D.lgs. 81/2015). 

PRESENTAZIONE DOMANDA 

La domanda di partecipazione all’accreditamento dovrà essere composta dai seguenti 
documenti:  



                                                                    

  

• ALLEGATO A – domanda di partecipazione;  
• Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata 
al Bando, completo di Foto del candidato e di lettera motivazionale, in italiano e nella 
lingua di referenza; 
• Copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e non);  
• Copia di un documento di identità in corso di validità. 

Tutta la documentazione suindicata dovrà essere inviata, come allegato in formato PDF, ed 
impiegando i format appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail al seguente 
indirizzo di posta elettronica: erasmus@giffonihub.com 

 
Le candidature potranno essere inviate a partire dal 20/10/2025 al 02/11/2025 in base 
alle date inserite nel cronoprogramma.  
 
L’oggetto della mail dovrà essere: Candidatura progetto ACCREDITAMENTO GIFFONI 
INNOVATION HUB S.R.L. “Francia” – “Cognome e Nome” - Tutte le candidature 
pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto indicato non 
saranno considerate ammissibili. Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o 
in maniera difforme/incompleta da quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 
 
PROCESSO DI SELEZIONE 
 
La selezione dei beneficiari sarà effettuata da un’apposita Commissione esaminatrice, che, 
per l’ammissione alle procedure di selezione, verificherà il possesso dei requisiti richiesti e 
la completezza della candidatura. I partecipanti saranno valutati attraverso l’utilizzo della 
seguente griglia valutativa:  
 
 

Motivazione e soft skills 30 pt 

Livello Linguistico 15 pt 
Certificazioni possedute 5 pt 

Fewer opportunities* 10 pt 
Totale Punteggio Massimo 60 

 
La Commissione intende garantire l’inclusione riservando ai candidati in possesso dei 
requisiti di fewer opportunities 10 punti bonus. 
Il Consorzio di Mobilità vuole garantire un percorso inclusivo, che tenga presente le reali 
necessità del territorio e dei giovani che vi risiedono. Per tale motivo ha deciso di attribuire 
punti bonus a candidati che attesteranno di versare in condizioni deprivanti, con fewer 
opportunities quali:  
 

- reddito ISEE < 15.748,48 €, livello regionale minimo per concorrere all’assegnazione 
di contributi e borse di studio;  



                                                                    

  

- status immigratorio, che comporta isolamento sociale ed esclusione dal settore 
lavorativo o offerta di lavori poco qualificati;  

- residenza in aree svantaggiate, poco servite da trasporti pubblici e con poche 
attività destinate alla crescita dei giovani.  

 
Saranno considerati idonei i candidati che avranno conseguito un punteggio minimo 
pari a 35/60. 
 
La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilità, congiuntamente alle 
informazioni circa il termine e le modalità entro i quali i candidati potranno prendere visione 
della documentazione per l’accettazione del tirocinio verrà pubblicata sul sito di GIFFONI 
INNOVATION HUB S.R.L. Nel caso di disponibilità di posti derivanti da rinunce, si 
provvederà allo scorrimento della graduatoria. 
 
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi 
del D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente 
procedura e degli eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero. 
 
*Nel caso in cui un candidato risulta idoneo/ non beneficiario, Giffoni Innovation Hub, potrà proporre 
al candidato di partecipare all’esperienza presso un’altra destinazione non indicata nella domanda 
di partecipazione. 
In caso di non raggiungimento del numero di candidature per il numero di borse messe a bando, il 
Giffoni Innovation Hub si avvale di ulteriori 7 giorni per il reperimento di ulteriori candidati. 
 

 
BORSA DI STUDIO 
 
Il beneficiario è esonerato dall’onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi 
previsti per la permanenza all’estero e la partecipazione alla Mobilità. 
 
In forza di tale sistema di gestione, infatti, GIFFONI INNOVATION HUB S.R.L. si fa carico, 
anche mediante il partenariato, dell’erogazione dei seguenti servizi:  
•  Amministrazione e gestione del progetto;  
•  Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del 
candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti;  
•  Preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica 
dei tirocinanti da effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione è 
obbligatoria, pena decadenza automatica dall’ammissione al progetto;  
• Corso di lingua erogato dall’organismo ospitante; 
• Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio;  
• Copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata 
del soggiorno all’estero;  
• Alloggio, in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto, la 
sistemazione è in appartamento condiviso; 



                                                                    

  

• Pocket money contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali di euro 1.000,00 
per la destinazione FRANCIA; 
• Pocket money contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali di euro 1.100,00 
per la destinazione IRLANDA; 
• Per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” verrà erogato un 
contributo integrativo al pocket money di euro 125,00; 
• Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata 
del soggiorno all’estero;  
• Rilascio certificazione e attestati. 
  
 
Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in 
cui la fase di tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la 
documentazione richiesta a GIFFONI INNOVATION HUB S.R.L. 
 
DECADENZA DAI REQUISITI E CONSEGUENZE 
 
Il/la candidato/a ammesso/a al programma Erasmus+ decade dal diritto alla mobilità e/o al 
contributo finanziario qualora venga meno uno o più dei requisiti previsti dal presente 
bando, anche successivamente all’assegnazione della mobilità. In particolare, 
costituiscono causa di decadenza: 

1. perdita dello status di neodiplomato, qualora la domanda di partecipazione 
venga presentata oltre i 12 mesi dal conseguimento del diploma di maturità; 

2. iscrizione all'università, qualora il candidato si iscriva ad un corso di laurea 
durante lo svolgimento mobilità; 

3. perdita dello status di disoccupato, qualora il candidato acquisisca un impiego 
durante il periodo di selezione o mobilità, modificando il proprio stato di 
disoccupazione; 

4. il cumulo di contributi finanziari incompatibili con la borsa Erasmus+ (es. altri 
fondi europei). 

 
In caso di decadenza, il beneficiario è tenuto alla restituzione parziale o totale del 
contributo finanziario già percepito. 
 
RINUNCIA O RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE PRIMA DELLA PARTENZA 
 
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove 
l’ente promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del 
beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi 
sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute da GIFFONI 
INNOVATION HUB S.R.L. 
 
RIENTRO ANTICIPATO 



                                                                    

  

 
In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, 
GIFFONI INNOVATION HUB S.R.L. potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle 
somme già anticipate per il periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute 
dall’Agenzia Nazionale. 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati esclusivamente ai fini del 
procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento 
dati con sistemi automatici e manuali. Si informano i concorrenti interessati ai sensi e per gli 
effetti di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento 
Ue 2016/679 (GDPR), che: 

1) i dati richiesti sono raccolti per le finalità̀ inerenti la procedura, disciplinata dalla legge; 
2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 
3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente, 
coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo 
ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000; 
4) il trattamento dei dati avverrà̀ mediante strumenti, anche informatici idonei a 
garantirne la sicurezza e la riservatezza; 
5) i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità̀ giudiziaria nell’ambito 
di eventuali procedimenti; 
6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 
196/2003 e dal Regolamento Ue 2016/679 (GDPR).  

 
Giffoni V.P., 20/10/2025       
            Firma 
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